
一般事業主行動計画書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社グルーヴィーメディア

育児や介護など生活の変化に対応し、仕事と生活の調和を図りながら、能力を発揮できる、働き

やすい職場環境の整備と周知。

1. 計画期間　令和6年9月1日ー令和8年8月31日

2. 内容

目標１：令和6年12月31日までにノー残業デーを設置、実施する。

対策

・令和6年11月1日までに所定外労働の現状を把握する。
・令和6年11月1日から社内で検討開始する。
・令和6年12月からノー残業デーを設置し、実施する。社内の周知のため毎月のお知ら
せ等で発信する。

目標２：育児休業等の制度の周知を図る。

　

対策

・令和6年11月1日までに育児等で現在または将来不安を抱えていないか、希望者を募
り、個人面談を行う。

・令和6年11月1日から社内で面談内容を取りまとめ、検討する。
・令和6年12月から毎月のお知らせ等に育児休業等の制度のコーナーを設け、具体的な
内容について少しづつ周知を図る。


